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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe Dz.U. 2017 poz. 60
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe Dz.U. 2017 poz. 59

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw Dz.U. 2016
poz. 1010
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziemika 2016 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o systemie o$wiaty Dz.U. 2016 poz. 1943 (tekst obwieszczenia, w zataczniku do
obwieszczenia tekst jednolity UoSO)

Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o systemie informacji oSwiatowej oraz niektorych innych
ustaw - Dz.U. 2017 poz. 949

Ustawa z dnia 18 marca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw Dz.U. 2016
poz. 668

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie ogoszenia
jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela Dz.U. 2017 poz. 1189 (tekst obwieszczenia, w zataczniku do
obwieszczenia tekst jednolity KN)

Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o systemie informacji oSwiatowej oraz niektorych innych
ustaw Dz.U. 2017 poz. 949 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z2014 . poz. 7 z pdzn. zm);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego Dz.U. 2017 poz. 1603

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutw: publicznej
placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztatcenia praktycznego oraz publicznego osrodka
doksztalcania i doskonalenia zawodowego Dz.U. 2017 poz. 1451

- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego Dz.U. 2017 poz. 1322

- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania

dla publicznych szkét Dz.U. 2017 poz. 703



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacii
publicznych szkoti publicznych przedszkoli Dz.U. 2017 poz. 649

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach Dz.U. 2017 poz. 1147
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zyciu seksualnym cziowieka, 0
zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego Dz.U.
2017 poz. 117
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 . zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu realizacji edukacii dla bezpieczenstwa Dz.U. 2017 poz. 1239

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w
szkofach publicznych Dz.U. 2017 poz. 1647
- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych Dz.U. 2017 poz. 1534
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach Dz.U. 2017 poz. 1643
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacii i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz.U. 2017 poz.
1591
- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i miodziezy Dz.U. 2017 poz. 1656
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
Dz.U. 2017 poz. 1616
- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci Dz.U. 2017 poz. 1635



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych, niedostosowanych spofecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Dz.U. 2017 poz. 1578
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki Dz.U.
2017 poz. 1569
- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
| sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty Dz.U. 2017 poz. 1512

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
Sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, tumiejow i olimpiad Dz.U. 2017 poz. 1580
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek
Dz.U. 2017 poz. 610
- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu Dz.U. 2017 poz. 1546
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, kidre pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach odwiaty innych panstw Dz.U. 2017 poz. 1655
- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ksztatcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, kidre pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach owiaty innych panstw Dz.U. 2017 poz. 1634
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia 0sob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, kidre pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw Dz.U. 2016 poz. 1453
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacii ksztatcenia dzieci
obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg Dz.U. 2017 poz. 1648
- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg Dz.U. 2017 poz. 1649



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacii przebiegu nauczania, dziatalnoci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji Dz.U. 2017 poz. 1646

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacii przebiegu nauczania,
dziafalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentaciji Dz.U. 2016 poz. 1368

- Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkdw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania Dz.U.
2017 poz. 1657

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm);
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U.z2013, poz. 532),
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

“Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodéw Zjednoczonych z dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie warunkow

i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkdti placowek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, kidrzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych paristw,

a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka

I kultury kraju pochodzenia;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkét

i placowek.



1. Postanowienie ogdlne:

§1.

1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny, zwany dalej zespotem, dziata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. ,Prawo oswiatowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. ,Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe”
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 poz. 19) z pdzniejszymi
zmianami i rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy;

4) Ninigjszy statut.

1. W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu wchodza;
1) przedszkole — publiczne, dwuoddziatowe

2) Szkota Podstawowa — publiczna, o$mioklasowa

2. Nazwa zespotu

§2.

1. Zespot nosi nazwe: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Jastrzebiu.
2. Na pieczeciach i stemplach nazwa zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Jastrzebiu, 46-100 Namystow

3. Inne informacje o zespole

§ 3.

1. Organem prowadzacym jest Gmina Namystéw, ul. Stanistawa Dubois 3, 46 — 100 Namystéw.

2. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Opolu.



Szkota Podstawowa w Jastrzebiu

§ 4.

1. W szkole realizujg obowigzek uczniowie z przydzielonego przez organ prowadzacy obwodu,

ktory obejmuje miejscowosci:
1) Jastrzebie;
2) Ziemietowice;
3) Nowy Folwark

2. Na wniosek rodzica moga by¢ przyjete dzieci z miejscowosci Miodary, Biestrzykowice

3. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

4. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniom na indywidualny program lub tok nauki.

- dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna,

- dyrektor zespotu moze odwiesi¢ zezwolenie w drodze decyzji administracyjne;.

9. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno—- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ na realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego/szkolnego oraz ,,zindywidualizowang $ciezke” dla ucznidw, ktérzy mogg
uczeszczac do przedszkola lub szkoty ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu nie
mogaq realizowac¢ wszystkich zajec¢, tym samym wymagajg dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

6. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci:
1) z urzedu — zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) naw niosek rodzicéw, zamieszkate poza obwodem.

§4a.
Rekrutacja uczniéw do szkoty podstawowe;.
Zasady rekrutacji.
1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym koniczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego .



2. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwsze;

takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazujg psychofizyczng

dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej i odbyty roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuije sie :

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgtoszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje sie dyrektoréw szkét tych obwoddw

4. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1 powinien zawiera¢ dane zgodne z art. 20u ust. 1 ustawy

0 systemie os$wiaty.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,

z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz

lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe

w rodzinie kandydata.
6. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 4 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktdéw oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze spetnianie kryterium dochodu na osobe
w rodzinie kandydata potwierdza sie o$wiadczeniem. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacii
okresla organ prowadzacy szkote na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
Regulamin rekrutacji znajduje sie w osobnym dokumencie szkoty.

7. Skiad i zadani komisji rekrutacyjnej okresla art. 20 zb ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty. W sktad
komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w jednostce.

8. Nabdr do szkoty prowadzony jest w oparciu o regulamin stworzony na podstawie zarzadzenia
kuratora oswiaty.

9. Wymaganymi dokumentami w postepowaniu rekrutacyjnym sa;

1) wniosek zawierajacy dane;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridw.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8f moze by¢ ztozony do nie wiecej niz 3 wybranych szkét chyba,

Ze organ prowadzacy dopusci inng mozliwos¢.

11. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska, najnizsza liczbe punktow,

ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacje o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu kandydata.
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12. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjne;
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie sporzadza
sie w terminie 5 dni od wptywu wniosku.
13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwofania.
14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
15. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
16. Dane kandydatow zgromadzone w celach postepowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktdrym uczen
korzystat z nauki.
17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sq przechowywane przez okres roku chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
§ 4b.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy.
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy | publicznej szkoty
podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:
1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, whasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentdw;
2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przediozy¢ dokumentdw, zostaje zakwalifikowany
do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie

10



potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

6. Szczegotowe warunki i zasady przyjmowania do szkdt publicznych oséb przybywajacych

z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkoét i placowek osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktdrzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka

polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

§4c.

Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza sig innego jezyka niz ten, ktorego uczyt
sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie

w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczyC sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
wyréwnujac we wtasnym zakresie rdznice programowe do korca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie

w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku.

3. Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017r.
roku w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo

szkoty publicznej tego samego typu.

§ 4d.
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Obowiazek szkolny

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za zgodg,
Dyrektora Szkoty na wniosek rodzicéw, jednak nie dituzej niz na rok. Do wniosku rodzicéw dotacza sie
opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym ukonczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje takie dziecko jezeli:
-korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktory ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinie 0 mozliwosci objecia nauki w szkole

wydana przez publiczng lub niepubliczng poradnie.

§ 5.

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktdére w danym roku
kalendarzowym korczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do kofca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko rozpoczyna nauke z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym
koficzy 7 lat.

4 Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota.

1) Dyrektor Zespotu okresla warunki jego spetienia;

2) dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek nauki lub obowigzek szkolny w tej formie
moze otrzyma¢ Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas lub ukonczenia szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

9. Jezeli droga dziecka zamieszkatego w obwodzie zespotu z domu do zespotu przekracza:

[-3 km —w przypadku ucznidw | - IV;

[I-4 km - w przypadku uczniow V- VIII .
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placéwka zapewnia opieke i bezptatny transport autobusem szkolnym.

6.Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przystanku autobusowego i w okresie oczekiwania na
autobus szkolny odpowiedzialni sg rodzice dziecka.

7.W szkole w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty

8.Potwierdzenie ukonczenia edukacji w zakresie szkoty podstawowe;j jest Swiadectwo ukonczenia

szkoty, ktdre uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 6.

1. W zespole prowadzi sie dziatalno$¢ opiekuriczo wychowawczg w $wietlicy.

2. Do $wietlicy uczeszczajg uczniowie oczekujacy na autobus szkolny oraz uczniowie, ktorzy
nie majq zapewnionej opieki w domu (oboje rodzicow).

3. Godziny pracy $wietlicy ustala kazdego roku dyrektor zespotu w oparciu o arkusz
organizacyjny i tygodniowy podziat godziny.

4. Swietlica posiada Regulamin $wietlicy zapisany w oddzielnym dokumencie.

Przedszkole w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Jastrzebiu

§7.

1. Przedszkole wchodzace w sktad zespotu czynne jest 9 godzin dziennie od poniedziatku
do piatku.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest na wniosek Dyrektora przez organ
prowadzacy.
3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowawczo przedszkolnej
jest nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
1) Podstawa programowa realizowana jest bezptatnie przez 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8% do 13%, Pozostaty czas pobytu dziecka

w przedszkolu jest odpfatny.

2) Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do zawarcia Umowy o $wiadczenie ustug

przedszkolnych

4. W przedszkolu obowigzuje miesieczna przerwa urlopowa. Terminy przerwy pracy

przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw. O planowanej
13



przerwie pracy przedszkola i mozliwo$ci zapewnienia dzieciom opieki w innej placowce

rodzice informowani sg do kofca maja kazdego roku.

§7a.

Rekrutacja do przedszkola

1. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego majg dzieci z obwodu szkoty

objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Nastepnie rozpatrywane sg podania Rodzicow dzieci spoza obwodu szkoty.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkote na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 grudnia 2016 roku. Regulamin rekrutacji
znajduje sie w osobnym dokumencie szkoty.

4. Rodzicow dzieci z obwodu szkoty powiadamia si¢ pisemnie o terminie zapisow.

5. Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje sie spotkanie informacyjno-organizacyjne dla rodzicow.

6. Informacje o zebraniu umieszczone s na stronie internetowej i tablicy informacyjnej dla rodzicow

w szkole, w sasiednich przedszkolach.

7. Liste dzieci przyjetych do oddziatdw przedszkolnych podaje sie do wiadomo$ci rodzicow

po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

§ 8.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci z Jastrzebia i okolicznych wsi w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
1) gdy oboje z rodzicdw (pracuja);
2) gdy jeden z rodzicéw sam wychowuje dziecko;
3) dziecko jest z rodziny patologiczne;.
3.Dyrektor zespotu przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
do korica kwietnia kazdego roku poprzedzajacego rok szkolny. Dyrektor szkoty moze dokonywaé
zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego

komisji.

1) podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia dziecka”;
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2) w roku zakwalifikowania dziecka do przedszkola dyrektor zespotu powotuje komisje
kwalifikacyjng . W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

3) prace komisji sg protokotowane;

4) w przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza niz liczba
miejsc, dyrektor zespotu moze odstgpi¢ od powotywania komisji.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz
do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

5. Dziecko w wieku 6-lat zobowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat;

2) w przypadku dziecka o ktérym mowa w ust. 4 obowigzek odbywania przygotowania
przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktdrym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego;

3) na wniosek rodzicow dyrektor zespotu moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem oraz okresli¢ warunki jego spetniania
uwzgledniajgc koniecznos¢ uzyskanie przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania
obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Rodzice dziecka 6- letniego sg obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola a takze zapewni€ jego regularne uczeszczanie na zajecia.

7. Jezeli droga dziecka 6- letniego z domu do zespotu przekracza 3 km, zespdt zapewnia
opieke i bezptatny transport autobusem szkolnym.

1) na zyczenie rodzicow autobusem szkolnym mogg by¢ dowozone dzieci mtodsze.

8. Rodzice dzieci dojezdzajgcych majg obowigzek ztozy¢ pisemng deklaracje

o doprowadzeniu i odprowadzeniu dziecka do autobusu w miejscowosci, ktérej mieszka.

9. Dzieci zamieszkate w Jastrzebiu doprowadzane i odprowadzane sq do przedszkola przez
rodzicow lub osoby upowaznione przez nich na pismie.

10. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
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11. Rodzice odpowiadajg za bezpieczeristwo podczas przyprowadzania i odprowadzania dzieci

z przedszkola.

§9.

—_

. W przedszkolu jest mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow.
2. Dzienna stawka zywieniowa jest ustalona w porozumieniu z organem prowadzacym przez

dyrektora.

w

Koszt wyzywienia dziecka w petni jest pokrywany jest przez rodzicow.
1) optaty za wyzywienie rodzice wptacajg na konto
2) organ prowadzacy moze sugerowac stawke zywieniowg;
3) za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka przystuguje odpis w wysokosSci odpowiednio

pobieranej, dziennej stawki zywieniowej.

e

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe (rytmika, logopedia, gimnastyka

korekcyjna).

o

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu organizuje sie nauke religii.

1524

Uczeszczanie dziecka na zajecia wymienione w pkt. 5 i 6 zalezy od dobrowolnej decyzji
rodzicow.
4. Cele i zadania zespotu.
§ 10.

1. Zespdt zapewnia:
1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania szkoty podstawowe;.
2. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.
3.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo- profilaktyczny.

4. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
5. Wspdtdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Cele i zadania szkoty
§ 11.

1. Ksztafcenie i wychowanie ma na celu:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
I symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku dla
postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i Swiata; Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

2) przygotowanie ucznidéw do wspdtuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie odpowiedzialnosci
za jego losy i pomy$ing przysztos¢, pobudzenie do myslenia w kategoriach nierozerwalno$ci
interesow panstwa i narodu, poszanowanie prawa i koniecznosci umacniania panstwa jako
organizatora zycia narodu;

3) wychowanie dla pokoju;

4) ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspdtzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwo$ci i rzetelnoSci w kontaktach z ludzmi, wrazliwos¢ na sprawy innych;

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego cztonka
rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy i ludzi
ja wykonujgcych;

7) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie dorobku
kultury narodowe;j i Swiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na piekno, wzbogacanie doznan
i potrzeb estetycznych, dbato$¢ o czystos¢ i piekno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wtasnych
uzdolnien artystycznych;

8) wigczanie ucznidw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uSwiadamianie roli i zadan
cztowieka w ksztattowaniu $rodowiska;

9) wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowe;j i spofecznej, wzmacnianie i uzupetnianie przez dziatania z zakresy

profilaktyki dzieci i mtodziezy;
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10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form
pomocy dydaktycznej;

11) mozliwos¢ pobierania nauki w naszej szkole s przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdw nauczania oraz zaje¢
rewalidacyjnych;

13) szkota zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukorficzenia szkota w skréconym
czasie;

14) zmniejszanie rdznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy miastem a wsig;

15) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym;

16) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

17) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

18) ksztattowanie u uczniéw postaw kreatywnosci i przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, innowacyjnych i organizacyjnych;

19) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunkdw ksztatcenia;

20) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno- komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

21) wspomaganie nauczania jezyka polskiego u ucznidéw przybywajacych zza granicy;

22) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymato$ci ucznidw, ksztattowanie
nawykdw uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku;

23) szkota zapewnia by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy.

24) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymato$ci uczniéw, ksztattowanie

nawykdw uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku;

18



25) szkota zapewnia by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w rdznych

dziedzinach dziatalnosci ludzkiej a zwtaszcza:

a) umiat rozwija¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,
b) wyrdzniat sie wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$¢, uczciwos$é,
samodzielno$¢, wytrwatos¢, obowigzkowosc¢ i wrazliwosc,
c) opanowat niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy
I wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z rdznych zrodet
informacii,
zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,
doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacj,
posiadat nawyki uczciwej pracy, umiejetno$¢ postugiwania sie powszechnie stosowanymi
narzedziami i urzadzeniami technicznymi,
nabyt niezbedne do$wiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i srodowiska,
rozumiat i cenit warto$ci wlasnego zycia, bezpieczenstwa i zdrowia oraz potrafit

przeciwstawic sie wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej.

Zadania dydaktyczno-wychowawcze.

1.

§12.

Szkota spetnia funkcje: ksztatcaca, wychowawcza, kompensacyjng i kulturotwérczg tworzac
warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno - spotecznego,
estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniow.

Szkota wyposaza w wiedze:

1) czlowieku i spoteczenistwie;

N

problemach spoteczno - ekonomicznych wspétczesnego Swiata i kraju;

wW

)

) kulturze, $rodowisku przyrodniczym i jego ochronie;

4) nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktéw oraz
tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

Szkota wyrabia umiejetno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu

codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wkasnym

rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
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b

Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkow $wiadomych obywateli, ktorzy swojq

postawa i tworczym wysitkiem pomnazac bedg dorobek ojczyzny, wptywac na polepszenie

bytu narodu, umacniac range i znaczenie naszego panstwa w Swiecie.

9. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nasza placowka jako szkota
publiczna, organizuje nauczanie religii.

6. Szkofa respektuje chrzescijanski system warto$ci - za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

8. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

9. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

10. Organizuje wczesne wspomagania rozwoju dzieci.

11. Prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

12. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje

tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

13. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas

zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach

zainteresowan;

14. Umozliwia petny rozwdj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism

w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan

sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali

gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

15. Zapewnia uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz

instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore

mogaq stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow

- w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy

obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacie;

16. Umozliwia organizacje i realizacje dziatan w zakresie wolontariatu.

17. Organizuje formy pomocy i wspdtdziata z rodzicami w zakresie nauczani, wychowania,

opieki i profilaktyki.

18. Wspdtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnoci

innowacyjnej.
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19. Szkofa dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

20. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

21. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych majg
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Zadania opiekuncze

§13.

Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie.
Udzielanie uczniom majacym trudng sytuacje materialng oraz dotknietym wypadkami losowymi

statej badZ doraznej pomocy finansowe;.

3. Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach.

Nauczycieli prowadzacy zajecia szkolne zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

W szkole dziata $wietlica, ktora zapewnia uczniom zajecia uwzgledniajgc ich potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny

oraz odrabianie lekcji.

Sposob wykonywania zadan szkoty

§ 14.

Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:

o & w0 N e

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej.
Wtasciwy dobdr programéw nauczania i podrecznikow szkolnych.
Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i $rodkoéw dydaktycznych.
Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegélnych przedmiotow.

Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania.
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Stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetno$ci
w praktycznym dziataniu.

Przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci dostosowanych

do mozliwosci uczniow.

Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

Sposdéb wykonywania zadan szkoty

§ 14a.

Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:

1.
2.

o o A

7.

Stwarzanie sytuaciji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej.
Wiasciwy dobdr programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych.

Zapewnienie uczniom dostepu do pomieszczen z niezbednym wyposazeniem, biblioteki
szkolnej i srodkow dydaktycznych, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
sanitarno- higienicznych, szatni;

Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i $rodkéw dydaktycznych.

Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow.
Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania.

Stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci

w praktycznym dziafaniu.

8.

Przygotowanie zestawu szkolnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci dostosowanych

do mozliwosci uczniow.

9.

Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidw.

§14b.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola i szkoty oraz w Srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegdlno$ci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emociji;

5
6

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

)
)
)
)
)
)
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, prowadzi sig je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 8 0sob;
2) zaje¢ specjalistycznych:
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a) korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, prowadzi sie je przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy, liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 5 0sob,

b) logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujgacych metod pracy, liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekraczac 4 osob,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne dla ucznidw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym, prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,
liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami uczniow.

d) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola, prowadzi sig je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy, liczba uczestnikdw zajec nie moze przekracza¢ 10 ;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowanej dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczac¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogq
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspoinie z oddziatem przedszkolnym
| wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych:

a) obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktdre sg realizowane wspolnie z
oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z uczniem,

b) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie,

C) uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnoSci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia,

d) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu,

e) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo O$wiatowe oraz
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uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy Prawo O$wiatowe.

4) porad i konsultacii, ktére sg prowadzone przez nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych:

a) dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwate;
pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace
z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,

b) objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej

c) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

d)oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

e)liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sdb,

f) zajecia w klasie terapeutycznej prowadzag nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych,

g) nauka w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci

w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca w tej formie,

2) zajeC rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegdlinie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy,

)
)
)
¢) liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osdb;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie:

a) dla ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,
)

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
a) dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego,
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b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

C) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig, prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywizujgcych

metod pracy, liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 5 o0sob,

b) logopedycznych dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 4 osob,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne dla uczniow przejawiajacych trudnosci

w funkcjonowaniu spotecznym, prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniéw,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty, prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy,
liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10 ;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, ktore uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia organizowanej dla uczniow, ktérzy mogg uczeszczac
do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolno$ci ze stanu
zdrowia nie mogaq realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i
wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:
a) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sq realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym
oraz indywidualnie z uczniem,

b) objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkq wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie,

C) uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole program nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu

zdrowia,
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d) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole,

e) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo O$wiatowe oraz
ucznidw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy Prawo O$wiatowe.

8) porad i konsultacji, ktére sg prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

9) warsztatow, ktore sg prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicdéw ucznia.

9. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych i zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ w
czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu dla tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci, w szczegoInosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5
6

7) asystenta edukacji romskiej;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

)
)
)
)
)
)
8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.

— Prawo o$wiatowe, lub asystenta Swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy,

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie w przypadku szkoty wychowawce klasy,
w przypadku przedszkola Dyrektora Szkoty.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty zapewniajq
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

17. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor Szkoty
powotuje zespot, ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z tym uczniem. Pracq
zespotu koordynuje wychowawca klasy/grupy, do ktérej uczeszcza uczen. Zespdt planuje

I koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole i przedszkolu w tym:
1) ustala dla ucznia formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktrych
poszczegolne formy bedg realizowane;

2) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski

sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng;
3) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej

2 razy w roku szkolnym.

§14c.
Zajecia dodatkowe
1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowarn oraz SKS.
2. Wymiar zaje¢ o ktérych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez
organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.
3. Godziny realizacji wymienionych w pkt. zaje¢ ujmuje sie w tygodniowym planie lekcyjnym szkoty.
4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow.
5. Przy tworzeniu két zainteresowan dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy klasowych.

6. udziat ucznia w tych zajeciach odbywa sie za zgodg rodzicow/prawnych opiekundw.

§ 14d.

Religia i etyka

1. Na zyczenie rodzicow ( w formie pisemnego o$wiadczenia) w szkole organizuje sie
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 ucznidw.

3. Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje sie lekcje religii w grupach
taczonych.

4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia

wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajq z lekcji religii lub etyki w szkole.
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§ 15.
Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1. Realizacje tematyki lekcji z wychowawca.

2. Wtasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy.

w

Realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych.

Organizacja apeli tematycznych.

Organizacja apeli zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi i $wigtami narodowymi.

Statg prace wokét patrona szkoty.

N o g A

Uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne.

§ 16.

Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez

1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢, przerw, na korytarzach ,
na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych.

2. Dostosowanie zaje¢ lekcyjnych do rozktadu jazdy autobusu szkolnego i kursowego.

3. Staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia i udzielanie mu
wiasciwej pomocy.

4. Stalg wspdtprace z pielegniarkg w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotne;.

5. Propagowanie zdrowego stylu Zycia i dbania o higiene osobista.

5. Cele i zadania przedszkola
§17.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa.
1) celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego

wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
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spoteczno- kulturalnym i przyrodniczym. Zadania przedszkola sg dostosowane do potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dziecka.
2) cele i zadania w przedszkolu realizowane sg w szczegolno$ci w zakresie:
a) udzielania przy wspotpracy z PPP dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym, zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow, porad,
konsultacji i warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli,
b) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
C) udzielania dzieciom wsparcia w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
1) zadania realizowane sg poprzez:
a) organizowanie zaje¢ i zabaw grupowych, zespotowych iindywidualnych
z uwzglednieniem tresci zawartych w wybranym programie wychowania przedszkolnego
W porozumieniu z rodzicami,
b) stosowanie aktywizujgcych form i metod pracy wykorzystujac rézne koncepcje
pedagogiczne dostosowane do mozliwosci dzieci,
c) utrzymywanie statego kontaktu z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng i w razie
potrzeby zapewnienie konsultacji specjalistycznych,
d) zapewnienie utrzymywania kultury i tradycji regionalnej poprzez zwiedzanie potozonych
w poblizu muzeum, zabytkow,

e) organizowanie nauki religii na wniosek rodzicow,
f) realizowanie zadan zawartych w programach autorskich, wewnetrznych

i indywidualnych,
g) wspditdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci

i przygotowaniu do nauki szkolnej.

2. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna polegajaca
na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych majaca
na celu poprawe jako$ci pracy przedszkola.

1) prowadzenie innowacji i eksperymentdw regulujg odrebne przepisy.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
1) grupa powierzona jest opiece nauczycieli;
2) w grupie moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, ktéra pomaga

W sprawowaniu opieki;
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3) w trakcie zaje¢ poza przedszkolem ( spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia odbywajg sie na wyznaczonym terenie
ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

6. Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§ 18.
Organami zespotu sa:
1. Dyrektor Zespotu
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
4. Rada Rodzicéw
§19.

Kompetencje Dyrektora Zespotu
1. Dyrektor zespotu w szczegoino$ci:

1) kieruje dziatalnoScig zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w szczegdlnosci:
a) planuje, organizuje i przeprowadza nadzér pedagogiczny, w tym badanie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw;
b) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy badaniu osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw , tworzy je oraz moze wspétdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami
wspomagajacymi;
C) opracowuje program rozwoju placowki, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jako$ci pracy
placowki i terminy jej realizaciji:
d) - obejmujacy 5 lat szkolnych;
e) - obejmujacy rok szkolny,
f) analizuje wyniki sprawdzianu oraz wykorzystuje je do oceny jakoSci ksztatcenia w placdwce, a takze

podejmuje stosowanie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie;

32



g) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje do podejmowania innowacji

pedagogicznych;

h) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegoino$ci przez organizowanie szkolen, narad

i konferenciji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

i) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi

przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j) zatwierdza i monitoruje dokumentacije nauczyciela przedmiotu i wychowawcy,

k) we wspdidziataniu z radg pedagogiczng opracowuje i wdraza plan nadzoru pedagogicznego;

I) przedstawia sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,

2) Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow

wystepuje do ministra wtadciwego ds. o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na

prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole w terminie do 31 marca roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu;

a) wniosek sktada dyrektor za posrednictwem kuratora o$wiaty i dotacza swojq opinie;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje uchwaty podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

5) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym placowki, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg

i gospodarcza obstuge placowki,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych:

a) odpowiada za przestrzeganie procedur zwigzanych z pozyskiwaniem wyzszych
stopni awansu zawodowego nauczycieli,

b) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwalania na realizacje obowigzku szkolnego i przedszkolnego poza placdwka,

C) przestrzega postanowien statutu w sprawie rozdziatu nagréd i kar stosowanych
wobec uczniow,

d) podejmuje decyzje 0 zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkdéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

e) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
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w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za wtasciwg organizacije i przebieg sprawdzianu na koniec oddziatu klasy szdste;
przeprowadzonego w szkole;
9) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
2. Dyrektor Zespotu moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowac o przeniesienie ucznia
do innej szkoty. Ostateczng decyzje podejmuje Kurator OSwiaty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci
decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty lub
placowki;
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty lub placowki;

4) przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny z godnie z obowigzujgcym
w placéwce regulaminem;

5) wydaje polecenia stuzbowe;

6) dba o powierzone mienie.

4. Dyrektor Zespotu w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zespotu zastepuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkofe o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizaciji.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.
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8. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych .

§ 20.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu ztozonym z nauczycieli szkoty i
przedszkola, dziatajagcym w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady jest Dyrektor Zespotu. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi
zebrania RP oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku obrad.
Zebrania rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego semestru, na zakonczenie roku szkolnego oraz wg potrzeb. Zebrania rady sg
protokotowane.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
organu prowadzacego, organu nadzoru lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow radly.
Uchwaty podjete na zebraniach plenarnych sg prawomocne jezeli zostaty przyjete zwykta
wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej potowy jej cztonkdw.
Cztonkowie rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem zebran,
a jej uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placéwki po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promociji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade placowki;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniéw;
6) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty;
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10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
| pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego placéwki, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycije dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wyraza opinie o pracy dyrektora zespotu w przypadku dokonywania oceny jego pracy.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuije projekt statutu zespotu oraz jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora. Organ prowadzacy zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogicznej.

13. Deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu.

14. W zebraniu rady mogg uczestniczy¢ (z gtosem doradczym) osoby zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

15. Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziataniu zespotu.

16. Rada Pedagogiczna ponadto ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 21.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W placéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie placowki.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidw.
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4.
5.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnych i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcii
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
Zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu

§ 22.

Kompetencje Rady Rodzicow

1.

M v

o O

Rada Rodzicdw jest organem dziatajgcym w imieniu ogdtu rodzicow i wychowankdw
zespotu. Tworzq jq klasowe rady rodzicdw i grupy przedszkolnej sktadajace sie z trzech oséb.

Uczestniczy w nanoszeniu zmian do statutu zespotu.

Ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, $rodkdw specjalnych

i opiniuje plan finansowy zespotu.

. Zwiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki w danym roku szkolnym

. Opiniuje plan pracy zespotu, programy, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
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7. Rada Rodzicow jesli nie uzyska w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
program ten ustala dyrektor szkoty.

8. Wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

9. Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek na konto rady rodzicow, zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin. Fundusze, moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

10. Wspdtdecyduje o formie pomocy dzieciom z rodzin patologicznych i o trudnej sytuacji
materialnej.

11. Wyraza opinie o pracy nauczyciela.

12.Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora zespotu.

13.Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny szkoty

14.Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty.

15.0piniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty.

§ 23.

Zasady wspotdziatania organow

1. Kazdy z organdw zespotu dziata swobodnie w zakresie swoich kompetencii.
2. Organy zespotu wspoétdziatajg ze sobg informujac sie nawzajem o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez spotkania, narady, zebrania rodzicéw, zeszyt
zarzadzen, ksiege protokotow, tablice informacyjne.

3. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;i
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.
4. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

5. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
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§ 24.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 50 % czlonkdw zespotow;
7. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.
8. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna sie zwrécic¢ do strony ,przeciwnej’ z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
10. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdciC sie 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicdéw z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.
a) spory pomiedzy Radq Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspoIinym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
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7. Organizacje zespotu

1.

§ 25.

Do realizacji celow statutowych szkoty i przedszkola zespét posiada odpowiednie
pomieszczenia:
1) do nauki z niezbednym wyposazeniem;
do zabawy;
dla biblioteki;

dla swietlicy i stotowki;

)
)
)
5) kuchnig i pomieszczenia gospodarcze;
) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych ;
) pomieszczenia administracyjne.
) pomieszczenie do zaje¢ indywidualnych, logopedycznych, terapeutycznych

§ 26.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji ZSP, opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego zespotu. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy, opiniujg zwigzki zawodowe i kurator do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza sie liczbe pracownikdw szkoty, przedszkola,
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, 0gélng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzony zespot.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) wklasach | - Ill tygodniowy rozktad zaje¢ okresla ogoiny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozktad dzienny ustala
nauczyciel;

2) prace przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.
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4. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne.

Organizacja szkoly

§27.

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
2. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jastrzebiu rok szkolny podzielony jest na dwa
potrocza miedzy ktdrymi sg ferie zimowe:
1) | pdirocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia;
2) Il pétrocze trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego (termin rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego reguluje rozporzadzenie );
3. Kalendarz kazdego roku szkolnego okre$laja odrebne przepisy MEN w sprawie organizacii

roku szkolnego.

§28.

1. Podstawowg jednostkq organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. (Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej w szczegdlnych przypadkach (np. braku pradu, awarii urzadzen wodnych,
kanalizacyjnych, grzewczych itp.)

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwy obiadowe 15 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach takich, jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalanie
innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Zespotu.

6. Podziat oddziatdw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor Zespotu

na podstawie odrebnych przepiséw.
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7. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel- wychowawca, ktdrego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

8.W szkole, w ktdrej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas |- [l szkoty podstawowej- asystenta

3) pomoc nauczyciela.

9.W szkole, w kt6rej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 4
niepetnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

2) w przypadku oddziatu klas |- [ll szkoty podstawowej- asystenta

3) pomoc nauczyciela.

10.Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Ill sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

11.W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-
I, dyrektor szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust.10.

12.Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu,

o ktorym mowa w ust. 11, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong

w ust. 10.

13.Liczba ucznidw w oddziale klas I- [l moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
14.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas |- IIl zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem 12 13,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.
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15.0ddziat ze zwiekszong liczbg uczniéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

—_

§ 29.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:

1) | etap edukacyjny — klasy | - Ill (edukacja wczesnoszkolna)
2) |l etap edukacyjny — klasy IV - VIII

Zespdt w miare posiadania mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

Dla uczniow majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane sq zajecia wyrownawcze / korekcyjne, rewalidacyjne i terapeutyczne.

Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych, a takze
podczas wycieczek.

Liczba uczestnikow két i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ finansowanych z budzetu
zespotu, nie moze przekraczac 8 uczniow. Liczba uczestnikdw zaje¢ korekcyjno-

kompensacyjnych nie powinna przekroczy¢ 5 ucznidw, a zaje¢ logopedycznych 4 uczniow.

§ 30.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku
w stotéwce.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor Zespotu z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebujg szczegdinej opieki

w zakresie zywienia.
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Swietlica

§ 31.

1. W szkole funkcjonuje $wietlica zorganizowana dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na warunki dojazdu do domu lub z domu do szkoty, a takze dla dzieci nie
majgcych w domu opieki.
2. Dla zaje¢ swietlicowych przeznaczone jest oddzielne pomieszczenie.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekroczy¢ 25.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo — opiekuriczej dziatalnosci szkolnej.
1) organizuje i prowadzi zajecia odpowiednio do potrzeb dzieci z uwzglednieniem ich
zainteresowan i stwarza uczniom mozliwo$¢ uzupetnienia wiedzy, pogtebiania swych
umiejetnosci i zainteresowan;

2) Swietlica szkolna jest dla wychowankow miejscem ktére zapewnia:
a
b

opieke, pomoc, rade w kazdej sytuaciji, ktdra przysparza dzieciom istotne trudnosci,

korzystanie z dozywienia,

o O

)

)

) odpoczynek czynny, ruch i kontakt z przyroda,

) nauke organizowang w odpowiednim miejscu i przy wtasciwej pomocy,
)

D

rozrywke, zabawe realizowang pojedynczo, w matych grupach i zbiorowo,
f) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan, dostarczanie okazji do réznorodnej ekspresji
(plastycznej, muzycznej, teatralnej).
3) zajecia Swietlicowe majg charakter dziatania dowolnego.
5. Nauczyciel — wychowawca w Swietlicy:
1) planuje i organizuje dziatalno$¢ wychowawczo — opiekuriczg na terenie $wietlicy szkolnej;
2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw klas | - VIII przebywajacych po zajeciach
lekcyjnych w $wietlicy szkolnej, odpowiada na postulaty i skargi rodzicow;
3) przygotowuje projekty:
a) rocznego planu pracy zaje¢ w Swietlicy,
b) tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ Swietlicy szkolnej,

c) sprawuje opieke nad uczniami do czasu odjazdu autobusem szkolnym.
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Organizacja przedszkola
§ 32.

1. Przedszkole wchodzace w skiad zespotu jest dwuoddziatowe, liczba dzieci w oddziale nie moze

przekraczac 25. W uzasadnionych przypadkach liczbe dzieci w oddziale mozna zwigkszyc.

2. Cele i organizacja:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukaciji dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole
podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukaciji dziecka, poszanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwego

i podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspélnej zabawie i nauce dzieci o zrdznicowanych

mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za je;
jakos¢;

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowg,

dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych;

3) wspotpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;
4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie

z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

6)organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci;

7)umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej , religijnej;
8)wspdtpraca z instytucjami i specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotna i inng;
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§32a.

Zajecia indywidualne.
1. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
9. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,
w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w placowce opiekunczo-
wychowawczej.
6. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane z grupg

przedszkolng w oddziale.

§ 33.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) grupa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek pracujgcych w systemie zmianowym,
2) w grupie moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki,

2. Dyrektor zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Centrum Opieki
Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudne;j
sytuacji materialnej.

3. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych odpowiadajq rodzice lub
upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci.
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b

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
5. Upowaznienie moze by¢ réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktdra ukonczyta 13 rok

Zycia.

2

Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela sie go w formie pisemne;.

~

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci petnomocnictwa.

8. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

9. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu
jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi Swietlicy.

11. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatéw
przedszkolnych lub $wietlicy ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe.
Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym,
osobg upowazniong do odbioru.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicéw osoby upowaznionej , nauczyciel powiadamia dyrektora
szkoty.

14. Dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku do czasu pracy $wietlicy szkolnej.

15. Po uptywie %2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub
nauczyciel powiadamia Policje.

16. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego

oddziatu przedszkolnego.
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§ 34.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuficza przedszkola prowadzona jest wg:
1) podstaw programowych opracowanych przez MEN;
2) programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programéw przez Rade
Pedagogiczna,
2. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez Dyrektora i Rade
Pedagogiczna.
3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych.
700-800 — schodzenie sie dzieci i praca podejmowana przez dzieci wg indywidualnych potrzeb,
8%0-1330 realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
1330 1400 podwieczorek
1400-16% zabawy zespotowe tematyczne i konstrukcyjne z wykorzystaniem twoérczej aktywnosci
dziecka, omowienie z dzie¢mi wazniejszych wydarzen dnia, planowanie gier i zabaw na
nastepny dzien, rozszerzenie wiadomosci poprzez rozmowy, ilustracje z ksigzek, czasopism dla

dzieci, zabawy wg zainteresowan dzieci, zabawy ruchowe na placu zabaw.
§ 35.

1. Dzieci majg mozliwo$ci codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi narzedziami dostosowanymi do wieku dziecka i boiska

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

3. Rodzice majg prawo przedktada¢ swe opinie 0 pracy nauczyciela dyrektorowi zespotu
i organowi prowadzacemu w formie pisemnej lub ustnej w czasie bezposredniej rozmowy.

4. Informacje na temat zachowania i rozwoju dziecka mogaq rodzice uzyska¢ podczas
codziennych kontaktéw z nauczycielami i podczas zebran grupowych organizowanych raz

na kwartat.
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9.

Biblioteka
§36.

Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych zespotu, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej stuzy biblioteka szkolna, ktorej uzytkownikami sg uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy zespotu, catg spotecznosc¢ lokalna i rodzice.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora zespotu do tygodniowego
planu zajec- tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacq realizaciji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela i podnoszeniu jego kwalifikacji, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd
rodzicow oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, mieszkarncy wsi, inni pracownicy szkoty
i rodzice. Wszyscy czytelnicy wypozyczajg ksigzki na podstawie kart czytelnika.

Lokal biblioteki sktada sie z 1 pomieszczenia i umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego (czytelni);

3) wypozyczalnia zbioréw na zewnatrz biblioteki;

4) prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw w oddziatach.

Liczbe godzin pracy biblioteki ustala w kazdym roku Dyrektor Zespotu w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Bibliotekg szkolna kieruje nauczyciel.

Zadania nauczyciela pracujgcego obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjno-
techniczna.

Obowigzki nauczyciela zajmujacego sie biblioteka.

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a
b

C

)
)
)

a) udostepnia zbiordw w wypozyczalni i czytelni,

udziela potrzebnych czytelnikowi informacji,
udziela porad przy wyborze lektury,
prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy

z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
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d) opiekuje sie zespotami ucznidéw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
e) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdinych klasach,
f) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,
g) organizowanie konkurséw czytelniczych przy wspotpracy nauczycieli polonisty
| wychowawcy nauczania zintegrowanego,
h) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego
i) okreslanie godzin wypozyczania ksigzek przy zasadzie dostepnosci biblioteki dla ucznia
i po lekcjach,
j) opracowuje projekt regulaminu korzystania z biblioteki.
2) w ramach prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzi i opracowuije zbiory zgodnie z obowigzujacymi normami
bibliograficznymi,
b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
C) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
okresowe i roczne sprawozdania,
d) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki.
e) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng
f) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.
10. Zadania biblioteki szkolnej:
1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych,
2) Statystyka czytelnictwa,
3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,
4) Komputeryzacja biblioteki,
9) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru,
6
7

8) Wspdipraca z innymi bibliotekami na terenie gminy

Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

)
)
) Wspdipraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
)
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§ 36a.
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami éwiczeniowymi

w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych
zajeC¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego okre$lonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych

lub materiatdw ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow edukacyjnych
szkota moze zadac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zajeé

z zakresu edukacji w oddziatach klas |- Ill.

9. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikdw do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne stajq sie
wiasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w podreczniki
i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca
ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz

z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokdt zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat
przyjety

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktdrych mowa

w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazac dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem

0 ich przekazanie.
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7. Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.
8. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych

okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

7. Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 37.

1. W zespole zatrudnia sig nauczycieli szkoty i przedszkola i pracownikdéw administracji

i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia pracownikow, administracii i obstugi, okreslajg odrebne przepisy.
3. W zespole moze by¢ zatrudniony: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci

w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych zespotu.

Nauczyciele
§ 38.

1. Szczegotowe zadania i obowigzki nauczycieli:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw na terenie placowki
i poza nig ( w tym rowniez w czasie imprez, wyjazdow i wycieczek),
a) solidne i odpowiedzialne petnienie dyzuréw w wyznaczonych miejscach,
b) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow w trakcie procesu nauczania, a takze
sposdb i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku, potrzeb uczniéw oraz
warunkow srodowiskowych szkoty w szczegdino$ci na zajeciach sportowych, zajeciach

technicznych i zajeciach bibliotecznych.

2) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ procesu dydaktycznego:
a) realizacja materiatu zgodna z podstawg programowg MEN,
b) stosowanie réznorodnych i nowoczesnych metod i technik nauczania,
c) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania,
d) wykorzystywanie pomocy i $rodkoéw dydaktycznych .
3) nauczyciele majg obowigzek zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie

przebywania 0séb postronnych.
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4) nauczyciele sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw.

5) nauczyciele majg obowigzek zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0séb postronnych.

6) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan:

a) organizowanie zaje¢ nadobowigzkowych w miare potrzeb wychowankow
| przeznaczonych srodkdw budzetowych,

b) opieka merytoryczna nad uczniami deklarujacymi che¢ uczestnictwa w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych* ,

8) bezinteresownos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow*

9) udzielanie pomocy wychowankom w eliminowaniu niepowodzen edukacyjnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb:

a) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno -kompensacyjnych iinnych,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej,

C) organizowanie nauczania indywidualnego w domu w szczegdInych sytuacjach
zyciowych,

d) organizowanie konsultacji nauczycielskich z przedmiotow.

10) nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku gdy uczen zgtosi taki zamiar,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:

a) lekture nowos$ci wydawniczych z zakresu dydaktyki, psychologii i pedagogiki,
b) uczestnictwo w konferencjach metodycznych i pracach zespotow samoksztatceniowych,
c) uczestnictwo w kursach przedmiotowych, studiach podyplomowych i innych.

12) respektowanie praw ucznia;

* nie stosuje sie do nauczycieli przedszkola

§ 39.
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Nauczyciele przedszkola, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora na wniosek
nauczycieli, przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wybordéw programoéw nauczania i podrecznikow;

2) wspobine opracowanie szczeg6towych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobdéw
badania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla mtodych nauczycieli;

4) opiniowanie opracowanych w zespole programdw autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 40.

Dla kazdego oddziatu w tym oddziatu przedszkolnego dyrektor wyznacza wychowawce.
Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca prowadzit swoj
oddziat przez caty cykl nauczania i wychowania.
W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
zespotu w sprawie zmiany wychowawcy. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty
jego zlozenia .
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad wychowankami a w szczegolno$ci:
1) wspomaganie wychowankow w ich wszechstronnym rozwoju;
2) przygotowanie wychowankdw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach ;
4) wigczenia ich w sprawy zycia placowki poprzez indywidualne rozmowy, wywiaddwki,
uczestnictwo w imprezach, wycieczkach i zebraniach.
Wychowawca w celu realizacji zadan , o ktérych mowa w ustepie 4, winien:
$ledzi¢ postepy w rozwoju swoich wychowankow;
dbac o systematyczne uczeszczanie wychowankdw na zajecia;
powiadamiac o przewidywanej dla ucznia semestralnej lub rocznej ocenie niedostatecznej na

miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej*;
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4) udzielaC porad w zakresie dalszego ksztatcenia;

5) realizowa¢ program wychowawczy dla danego poziomu edukacyjnego z uwzglednieniem
profilaktyki uzaleznien i priorytetdw dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

7) ksztattowaé wtasciwe stosunki miedzy wychowankami, opierajac je na tolerancii
| poszanowaniu godnosci osobistej;

8) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw;

9) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciel ma prawo wnies¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna
prosha musi zawiera¢ uzasadnienie®.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy (oddziatu) zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
placéwki, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych

*nie dotyczy nauczycieli przedszkola
§ 41.

1. W celu zapewnienia wtasciwej jakosci pracy placowki, dyrektor moze powotac zespoty
zadaniowe:
1) zespdt monitoringu, ktdrego zadaniem jest:
a) sporzadzanie arkuszy monitoringu zgodnie z celami treScig podstawy programowe;
oraz programu wychowawczego;
b)
) wspbtpraca z nauczycielami;
d)

2) zespol wychowawczy w sktad ktérego wchodzg nauczyciele wychowawcy;

poszukiwanie i dobierania metod i form monitorowania;

wspomaganie dyrektora w mierzeniu jakosci pracy placowki;

3) Inne zespoty w razie potrzeb.

§41a.

Zespoly nauczycielskie
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziatajq takze zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wehodza wychowawcy powotani
przez Dyrektora Szkoty.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory kieruje pracg
zespotu.

4. W szkole mogq takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich :

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacii
w oddziale klas I- Il oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIl oraz
materiatow cwiczeniowych;

3) Wybor podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

a) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikéw
nauczania;

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli;

C) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole konkursow;
d) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

e) prowadzenie lekcji otwartych;

f) wymiana doswiadczen;

g) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow.

§ 41b.
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Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

—_

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajq sale lekcyjne.

4.  Zaporzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

9. Nakorytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkotg petnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

7. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zaje¢
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

8.  Zateren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

9. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkotg, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach
i reagujq na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoly.

11. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow.

Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje sie wtedy

usprawiedliwiong nieobecnosc.

§41c.

Dyzury nauczycielskie
1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie,
organizowane wedtug wewnatrzszkolnego regulaminu i harmonogramu.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw . Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

57



3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolna, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

9. Wychowankowie Zespotu
Uczniowie

§ 42.

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej ;

2) wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania zwigzane
z trescig nauczania;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) zapoznania z trescig statutu zespotu, programu wychowawczego, programéw nauczania,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

6) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

7) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty — nie naruszajac godnosci ucznia;

9) do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej — moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
ideowo- wychowawczej lub spotecznej, wptywac na zycie placowki poprzez dziatalnos¢
samorzadowg;

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych — udokumentowana pozaszkolng

dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na rowni z dziatalnoscig spoteczng w szkole;
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11) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

12) do wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych — na okres przerw $wigtecznych i ferii nie
zadaje sie prac domowych;

13) do opieki socjalnej na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami, korzystania z form pomocy
stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

14) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci zgodnie
zWZ0 i PZO0;

15) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych
| sprawdzianow;

16) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu i powtornego zgodnym z zapisami w WZO i PZO terminie sprawdzenia i oceny wiedzy
lub umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegdw;

17) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
dydaktycznego zgodnie z odrebnymi regulaminami;

18) do ochrony zdrowia;

19) do nagradzania za szczegdlne osiggniecia zgodnie z WZ0;

20) sktadania skarg na pi$mie w przypadkach gdy naruszono jego godnos¢ osobistg lub
nietykalno$¢ cielesng oraz zostaty zlamane jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

21) ochrony danych osobistych( informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw psychologicznych,
0 rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status ucznia nietykalnosci
osobistej;

22) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

2. Uczen ma obowiazek:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na
nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,

w ktorej sie one odbywaja;
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3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac podczas
lekcji nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami, zabierac gtos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela;

4) Systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego o$wiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci dziecka;

6) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
zarzadzeniom Samorzadu Szkolnego;

7) podporzadkowania sie zarzadzaniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

8) postepowania zgodnego z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

9) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b)  okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d)  szanowania pogladéw i przekonan innych,

e) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy

korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,
f)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczyste;j,
g) naprawienia wyrzadzonej przez siebie krzywdy. Za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani s osobiécie naprawi¢
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy.
11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw — uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdw i innych $rodkow odurzajacych. Jest czysty i schludny,
12) troszczenia sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci
I porzadku na terenie szkoty,

13) przestrzegac zasad kulturalnego zachowania w szkole i Srodowisku,
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14) dbania o piekno mowy ojczyste;j,
15) dbac o swoj wyglad zewnetrzny:
16) punktualnie i systematycznie uczeszczac na wszystkie obowigzkowe godziny lekcyjne,
17) petni¢ dyzury klasowe i szkolne zgodnie z regulaminami dyzurdw,
18) przebywac w czasie zajec i przerw na terenie placowki,

19) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i wewnetrznych regulaminach.

20) w terminie tygodnia od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci w zajeciach
edukacyjnych.

§42a.

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

2. Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grupe uczniéw badz za
po$rednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze

wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

7. Z wyja$nienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;

0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuije informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia

sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacije o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje

rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10. Zajako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktdre

dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w moZliwie najszybszym terminie.
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§ 43.

Nagrody
1. Uczen jest nagradzany za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowanie (kl. I - Il na podstawie opisowej oceny, k. IV - VIII -
Srednia ocen 4,75 i wiecej, przynajmniej bardzo dobre zachowanie),
2) prace na rzecz zespotu i $rodowiska,
3) godne reprezentowanie zespotu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych,

4) innych przypadkach nie przewidzianych statutem.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela i wychowawcy na apelu catej spotecznosci uczniowskiej,
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwata dyrektora szkoty na apelu catej spotecznosci uczniowskiej,

4) list pochwalny od dyrektora i wychowawcy,

5) $wiadectwo ukonczenia szkoly i klasy z wyrdznieniem,

6) nagroda ksigzkowa,

7) nagroda rzeczowa,

8) dyplomy- Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;

9) nadanie tytutu ,Wzorowy Absolwent”.

2. Nagrody zakupuje sie ze srodkéw Rady Rodzicow.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania rdznych nagréd jednoczesnie
§44.
Procedury tytutu ,,Wzorowy absolwent”

1. Tytut ,Wzorowy absolwent” otrzymuje uczen, ktdry:
1) otrzymat najwyzsza w szkole $rednig ocen koricoworocznych uzyskanych w drugim etapie
edukacyjnym ale wyzszg niz 4,75 ;
2) uzyskat co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania w klasie VIII.
2. Uczen wyrdzniony tytutem ,Wzorowy absolwent” otrzymuje Statuetke z wygrawerowanym
imieniem i nazwiskiem.

3. Nagroda o ktorych mowa w pkt. 1 fundowane sg ze $rodkéw Rady Rodzicow.
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4. Wyrdznienie wymienione w pkt. 1 przyznaje kapituta w sktadzie:

1) dyrektor Zespotu Szkolno -Przedszkolnego w Jastrzebiu,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

4) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Kapituta zbiera sie raz w kazdym roku szkolnym, nie pdzniej niz na tydzien przed zakorczeniem

roku szkolnego.

§ 45.
Kary

1. Uczen moze zostaé ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jastrzebiu;
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw ucznia;
3) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na innych uczniéw, czyny sprzeczne z prawem,
ktdrych uczen dopuszcza sig na terenie szkoty lub poza nig;
nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora lub wychowawcy;
stwarzanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow zespotu;
dystrybucje narkotykow i Srodkéw odurzajgcych oraz ich posiadanie;
uzywanie alkoholu, bycie pod wptywem srodkdw odurzajacych na terenie zespotu i w jej
obrebie;
8) za naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb;
9) stosowanie szantazu i zastraszanie;
10) kradziez.
2. Rodzaje kar:

1
2

upomnienie przez nauczyciela, wychowawce;

upomnienie przez dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu;

wW

4
5

) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;
) obnizenie oceny zachowania do nagannej wigcznie;

przeniesienie do innej szkoty.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje gdy ten:
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1) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem;
2) permanentnie narusza postanowienie niniejszego statutu.
4. Dyrektor zespotu moze wstrzymac wykonanie kary wobec ucznia jesli uczen uzyskat poreczenie

wychowawcy klasy, samorzadu szkolnego i Rady Rodzicow.

5. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary w terminie 14 dni
od daty wymierzenia kary, na piSmie skierowanym do dyrektora zespotu.

6. Tryb odwotania od wymierzonej kary.

1) Uczen, jego rodzice maja prawo nie zgodzi¢ sie z wymierzong karg gdy uznaja, ze:

a) kara zostata wymierzona pod wptywem emocji nauczyciela,

b) nauczyciel niewtasciwie ocenit zaistniatg sytuacje na podstawie, ktorej wymierzyt kare,

C) nauczyciel, wychowawca szykanuje ucznia,

d) Kkara jest nieadekwatna do popetnionego czynu,

e) kara zostata wymierzona z naruszeniem prawa szkolnego,

f) czyn dziecka za ktory zostat ukarany byt incydentalny i sprowokowany zachowaniem innych

0sob.

7. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni
zbadac sprawe i podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub

uchylone.

8. W czasie trwania procedury odwotawczej kara wymierzona uczniowi jest zawieszona.

§45a.
Tryb odwotawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni;
2. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za niebyta;
4. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie

dtuzszym niz 3 dni;
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5. Dyrektor Szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym okresie
czasu ( 6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac kare za
niebyta.

6. Kary nie moga naruszaé godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni sie do osiagniecia celu wychowawczego

§45b.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2
3

4) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

)
) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

) wehodzi w konflikt z prawem;

)

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego.

Sposdb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
§45¢

1. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i $wiadoma dziatalnos¢ wykraczajgca poza relacje
rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu
65



3. Szkolne Koto Wolontariatu powstato z inicjatywy uczniéw i jest formg pomocy osobom
I instytucjom potrzebujacym.

4. Szkolne Koto Wolontariatu jest grupg dziatajacg bezptatnie i otwartg na wszystkie osoby
wyrazajace che¢ pomocy innym.

5. Kofo dziata na terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Jastrzebiu pod nadzorem
Dyrektora

6. Opieke nad Kotem sprawuje koordynator, ktéry nadzoruje prace wolontariuszy.

7. Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen wyrazajacy che¢
pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

8. Uczen przed przystapieniem do Kota powinien okaza¢ pisemng zgode od rodzica
lub prawnego opiekuna.

9. Wolontariusz ma prawo do:

* wptywania na dziatania Kota poprzez zgtaszanie wtasnych inicjatyw oraz pomystow,

* wypowiedzenia cztonkostwa w Kole w dowolnym czasie,

* promocji idei wolontariatu w szkole i w swoim otoczeniu.

10. Wolontariusz ma obowigzek:

* uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatora,

« aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,

* wywigzywania sie z podjetych obowigzkow najlepiej jak potrafi

11.Celem Kota jest rozwijanie wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na
potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci oraz wigczanie uczniéw w dziatalnos¢
na rzecz potrzebujacych.

12. Do form dziatania Kota mozna zaliczy¢:

* zbiodrki daréw rzeczowych,

» udziat w akcjach charytatywnych,

* pomoc przy chorym, wspoine spedzanie czasu,

* organizacja wydarzen kulturalnych- przedstawien,

* promocje wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

13. Organizacje i dziatalno$¢ wolontariatu w szkole okre$la Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu.
14. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkdéw Szkolnego Kota Wolontariatu.

15. Samorzad Uczniowski aktywnie wspiera dziatania Kofa.
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10. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 46.

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja.
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego wymagan edukacyjnych
okre$lonych w programach nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcy klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie , ucznidw, rodzicbw prawnym opiekunom o poziomie

osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu, postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informaciji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

§ 47.
Zatozenia ogdlne ocenianie wewnatrzszkolnego
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3) biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i formach przyjetych w niniejszym
dokumencie;

4) przeprowadzenie egzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ( $rddrocznych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg skali o ktorej mowa

w rozdziale V pkt. 11, VI pkt. 2 niniejszego regulaminu;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (p6trocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z § 15-16-17
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw

i sposobu oceniania; klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach

ucznia w nauce.

§ 48.

Tryb informowania uczniow i rodzicow

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Nauczyciele sg zobowigzani na podstawie pisemnej opinii publicznej, niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie wyzej wymienionego
orzeczenia.
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, moze zwolni¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji
wpisuje sie zamiast oceny klasyfikacyjnej ,zwolniony”.
6.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjq rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
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oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j,

z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego

7.W przypadku zwolnienia ucznia z dodatkowego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacii
wpisuje sie zamiast oceny klasyfikacyjnej ,zwolniony”.

8.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnoSci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wkfad

pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia.

9.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

10.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajac ocene powinien jg uzasadni¢ podajac

szczegotowe kryteria przewidziane dla danego sprawdzianu.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
§ 49.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza (1 i Il potrocze)

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu miesigca
stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktdrym rozpoczynajq sie w kraju ferie zimowe ogtoszone przez
MEN na dany rok szkolny.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sq ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

5. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje€ i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas
- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng
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klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji korcowej dokonuije sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziale
klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

9. W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji Srodrocznej
i rocznej dokonuije sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej s ocenami opisowymi.

13. Roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala sie w stopniach wg

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng,
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 11 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagar okre$lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuije potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

71



16. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone sg ocenami opisowymi.

17. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat-
finalista ogéinopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata/ finalisty ogolinopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuije

z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

20. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie
ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 44| ustawy o

systemie oswiaty.

§ 50.

Promowanie

1.Uczen klasy | - Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;

z zastrzezeniem pkt 2.

2.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
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specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen klasy |-l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej.

3a. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu

opinii wychowawcy oddziatu.

4 Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej , jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
5.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;
Z wyr6znieniem.
5a. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.
5b. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Uczen konczy szkote podstawowa;
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajq sie roczne (Srodroczne ) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze;
(p6lroczu programowo najwyzszym) i roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajeC¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
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2) Uczen konczy szkote podstawowg z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.
3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Srednie;
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
6. O ukoriczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata/finalisty olimpiady przedmiotowej (uzyskat
po ustaleniu, albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej), z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg ocene klasyfikacyjna.
11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
12. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania.
13. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
14. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacii.
15. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
ocene ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
16. Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koricowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty koAczacego nauke w szkole podstawowe;.

17. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
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sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w pkt. 17 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty,

na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

19. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy ,Prawo oswiatowe”, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego

przedmiotu.

20. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio
przez ucznia tytutu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu zespotu
egzaminacyjnego. Zwolnienie, o ktdrym mowa jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

dsmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

21. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktdry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicéw ucznia , ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli
jezyka tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do

wyboru.

22. Rodzice ucznia skfadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktbrego uczen przystapi do egzaminu ésmoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia

23. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie

okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
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zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego

przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

24. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg kofncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
25. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
26.Uczen, ktdry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat klasy
i przystepuje do egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.
27. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zajec z jezyka mniejszosci

narodowej pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 51.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktéry uzyskat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,

w ktoérym powtarza oddziat klasy do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny niedostateczne;

i przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej z zastrzezeniem pkt.6

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

9. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
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klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego
oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;
i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza;

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad ktorej
wchodzg;

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisj;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczern moze zdawaé
egzamin w ciggu jednego dnia.
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18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegodInosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije o ustnych odpowiedziach.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczna).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 51.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
78



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza;

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powofanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszo$ci
narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Ze te zajecia sq
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§ 52.

Sposoby oceniania uczniow w | etapie edukacyjnym

1. Uczniowie klas | -Ill na podsumowanie semestru i na koniec roku szkolnego otrzymuijq jedng

ocene opisowg ze wszystkich edukacji, a drugq takze opisowg z zachowania.

2. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczaca;

1) postepow ucznia efektéw jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do indywidualnych mozliwosci i wymagan

edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

4) nauczycielskich propozycji dotyczacych konkretnych dziataii, pomocnych w pokonaniu

trudnosci prze ucznia.

3. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach | — Il polega na wypetnianiu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w arkuszu osiggnie¢ ucznia na Il pdirocze. Kazdy wychowawca
klas | — [l ma obowigzek wreczenia rodzicom/prawnym opiekunom $rddrocznej oceny opisowej
podczas potrocznego spotkania z rodzicami. Okresowg ocene opisowg nalezy zataczy¢ do
arkusza ocen.

4. Przy sporzadzeniu oceny opisowej srodrocznej i rocznej nalezy uwzgledni¢ wiozony wysitek
ucznia.

5. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach | - Il szkoty podstawowej polega na okresleniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej, wypetnieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wreczanego
uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocene opisowg roczng nalezy wpisa¢ do arkusza
ocen.

6. Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym.

7. Ocenianie biezace odbywac sie bedzie wg nastepujacej skali punktowej: 2, 3, 4, 5, 6,

jednoczesnie dopuszcza sie stosowanie zamiennie okre$len stownych.

—_

6 punktéw

N

5 punktéw bardzo

4 punkty

B~ W
—_ = = —= -

3 punkty

(93]

2 punkty
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Skala punktowa Wymagania

6 Uczen osigga bardzo wysokie wyniki w nauce, wyroznia sie na tle

klasy swojg aktywnoscig tworcza.

5 Uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci

w realizowanym programie nauczania.

4 Uczen pracuje i osigga dobre wyniki w nauce.

3 Opanowane przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosSci nie sg petne,
ale nie ma przeszkod w przyswajaniu kolejnych tresci ksztatcenia

i umiejetnosci.

2 Uczen osigga wyniki stabe niewystarczajace.

8. Ponadto w ocenianiu biezacym w zeszytach ucznia dopuszcza sie stosowanie roznorodnych
form opisowych, stownych , komentarzy a takze pochwaty, gratulacje, oraz dopuszcza sie
stosowanie pieczatek obrazkowych.

9. Ocenianie religii i z przedmiotéw nadobowigzkowych odbywa sie wg skali przyjetej w klasach
IV-VIII.

10. Szczegodtowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach | - Il

1) czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych w klasach | — Il ustala nauczyciel, dostosowujac ich
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z przynajmniej dwu dniowym wyprzedzeniem;
3) o przewidzianym sprawdzianie nalezy powiadomi¢ rodzicow dziecka;
4) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu bteddéw w kolorze czerwonym
i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.
11. Ocena z zachowania ucznia o ktérej mowa w pkt.1 zawiera:
1) relacje z rowiesnikami;
2)
3) samodzielno$¢;
4)

relacje z nauczycielami;

przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia.
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12. Ocene z zachowania w formie opisu sporzgdza nauczyciel na koniec semestru oraz roku
szkolnego.

13. Od oceny z zachowania nie przewiduje sie odwotania.

§ 53.

Sposoby oceniania uczniéw w Il etapie edukacyjnym

1. W ciggu roku szkolnego uczen otrzymuje oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.
2. Ocene biezacg zachowania otrzymuje uczen raz na miesigc w ciggu pétrocza :
1) ocene wystawia wychowawca po konsultacji z zespotem klasowym i samoocenie
ucznia.
3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny z zaje¢ edukacyjnych sa;
3) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
4) rozumienie materiatu naukowego;
5) umiejetnosci stosowania wiedzy.
4. Ocene biezaca z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen za:
1) aktywno$¢ podczas zajec;
2) prace domowe;
3) prace praktyczne (plastyka, zajecia techniczne,);
4) sprawdziany umiejetnosci (wychowanie fizyczne, zajecia informatyczne);
5) kartkdwki obejmujgce materiat z jednej- trzech lekcji (do 15 minut);
6) odpowiedzi ustne obejmujace materiat z co najwyzej trzech ostatnich tematéw;
7) prace klasowe (testy, zadania otwarte, wypracowania itp.) obejmujace materiat z catego
dziatu;
8) estetyki zeszytu przedmiotowego;
9) przygotowania do lekcji;
10) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
11) dziatalno$ci pozalekcyjnej;
12) projekty edukacyjne.
5. Oceny biezace (czastkowe) moze wystawi¢ réwniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.
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10.

1.

Oceny biezgce uczen moze poprawi¢ na zasadzie umowy z nauczycielem danych zajeé
edukacyjnych w terminie nie przekraczajgcym dwaéch tygodni od dnia otrzymania oceny.
Oceny z prac klasowych mogg by¢ poprawiane przez ucznia nastepng pracg klasowq

W oparciu o recenzje nauczyciela w terminie nie przekraczajacym dwdéch tygodni od dnia
otrzymania oceny.

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasa, to na wniosek
ucznia w porozumieniu z nauczycielem nalezy ustali¢ dodatkowy termin.

Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiadomosci i umiejetnosci.

Skala ocen:

Oceny z zaje¢ edukacyjnych biezace i klasyfikacyjne, semestralne oraz roczne wyrazone sg wg

nastepujacej skali:

OCENA CYFRA SKROT
CELUJACY 6 cel
BARDZO DOBRY 5 bdb
DOBRY 4 db
DOSTATECZNY 3 dst
DOPUSZCZAJACY 2 dop
NIEDOSTATECZNY 1 ndst

a) Ocene ustala nauczyciel uczacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

W ocenianiu biezacym nauczyciele mogg dopisywac ,plusy” i ,minusy” przy ocenach
czastkowych.

znak ,*+"( zapisany przed oceng) przy poszczegolnych ocenach uzyskuje uczen, ktory w peni
opanowat wiedze i umiejetno$ci wymagane na okreslony stopien oraz w cze$ci zagadnien

wykracza poza wymagania, co rokuje, przy wiekszym wysitku uzyskanie oceny wyzszej,
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3) znak ,-, (zapisany przed ocena) przy poszczegolnych ocenach uzyskuje uczen, ktory
w wigkszosci opanowat wiedze i umiejetnosci wymagane na okreslony stopien ale w jego
wiadomosciach wystepujg pewne luki, ktére w dalszym toku nauki przy braku wzmozonego
wysitku mogg spowodowac, ze uczen nie sprosta wymaganiom na okreslona ocene.
4) znak ,np.” dwa razy w ciggu pétrocza uczen moze zgtosic¢ nieprzygotowanie do zajec, ktére
nalez w dzienniku zapisac ,np.” W przypadku przedmiotow, ktore realizowane sg na jednej
godzinie lekcyjnej tygodniowo uczen ma prawo jeden raz w ciggu potrocza zgtosic
nieprzygotowanie do zajec.
14. Ustala sie nastepujace ogdine kryteria wymagan na poszczegélne stopnie od klasy czwarte;:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiadt petny zakres wiedzy i umiejetno$ci z programu nauczania przedmiotu w danej
klasie samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguije sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w peti wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie ustalonym przez nauczycieli danego przedmiotu,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w kryteriach wymagan podstawowych

nauczycieli uczacych danego przedmiotu
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:
a) ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci, ale braki te nie przeszkadzajg
W uzupetnieniu przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych w programie
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci
15. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
§ 54.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania . Szczegétowe kryteria oceny
zachowania.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1
2

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolonej;

wW

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

ol B

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;

(o2}

)

)

)

) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

)

) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
)

7

8) udziat w akcjach charytatywnych i dziataniach wolontariuszy.

okazywanie szacunku innym osobom;

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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N

bardzo dobre;

)

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2a. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktoéry:
1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole i srodowisku;
2) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikdw oraz uczniow;
3) jest opiekunczy wobec mtodszych kolegdw, reaguje na przejawy agresji wobec nich, stuzy
pomocg innym;
4) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoly;
5) nosi stroje i ubiory zgodnie z ogdinie przyjetymi w szkole normami (schludny, czysty ubidr,
mundurek );
6) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli;
7) systematycznie i punktualnie przychodzi na zajecia edukacyjne oraz przynosi usprawiedliwienia
w okreslonym terminie ( do 1 tygodnia);
8) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdoIno$ci w miare mozliwosci stwarzanych przez
szkote;
9) nosi stroje galowe na uroczystosci szkolne i panstwowe;
10) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
11) aktywnie i efektywnie wspdipracuje z bibliotekg szkolng;

12) dba o kulture stowa;

14
15) dba o wyglad i estetyke szkoty;

reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

)
)
)
13) bierze aktywny udziat w kotach zainteresowan, zespotach i organizacjach;
)
)
16) szanuje swoje mienie i mienie kolegow;
)

17) nie ulega natogom.

2h. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;
2) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich uczniow oraz pracownikéw szkoty;

3) angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty;
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4) nosi przybory szkolne ( w tym str¢j gimnastyczny);

5) ubiory ucznia sq zgodne z ogdlnie przyjetymi w szkole normami;

6) wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;

7) reaguje na przejawy agresji wobec mtodszych kolegdw, jest kolezenski i stuzy pomocg innym;
8) osigga oceny zgodnie ze swoimi mozliwosciami;

9) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

10) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

11) dba o wtasne zdrowie i higiene osobistg, nie ulega natogom;

12) przestrzega przepisdéw bezpieczenstwa w budynku szkolnym i poza nim.

2c. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania;

2) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i ucznidw;

3) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;

4) nosi przybory szkolne (w tym stréj gimnastyczny);

5) ubiory ucznia sg zgodne z ogélInie przyjetymi w szkole normami;

6) wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;

7) reaguje na przejawy agresji wobec mtodszych kolegdw, jest kolezenski i stuzy pomocg innym;

8) osigga oceny zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;

9) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione

10) szanuje mienie wtasne, szkolne i cudze, zdarza sie, te przeszkadza w prowadzeniu zaje¢
edukacyjnych, ale po upomnieniu nauczyciela, zachowuje sie wtasciwie;

11) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

12) dba o higiene i wtasne zdrowie (nie probuje uzywek);

13) dba o kulture stowa.

2d. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wypetnia obowigzki szkolne w zakresie kultury osobistej, poszanowania mienia,
przestrzegania zasad higieny i poszanowania zdrowia, (nosi schludny ubior, wyglada estetycznie,
nie stosuje makijazu);

2) czasami opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia (jednak nie wiecej niz 10
godzin w semestrze);

3) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie reaguje na uwagi nauczyciela;

4) spdznia sie na lekcje ( do 10 spoznien w semestrze);
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5) czasami ulega natogom, ale nie namawia do nich innych kolegow;

6) czesto dokucza miodszym i stabszym kolegom:;

7) czasami opuszcza teren szkoty;

8) czasami wdaje sie w konflikty i kiotnie;

9) w zwigzku z uchybieniami wspdtpracuje z wychowawca nad ksztattowaniem pozytywnych cech

osobowosci (przyznaje sie do popetnionych btedow).

2e. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)nie wywigzuije sie z obowigzkow ucznia;

2)samowolnie opuszcza teren szkoty;

3)opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia ( 30 godzin i powyzej w semestrze);
4
5

6)ulega natogom( réwniez na terenie szkoty);

dewastuje sprzet oraz mienie szkoty;

jest agresywny wobec kolegdw i kolezanek;

7) pomimo podejmowanych srodkow zaradczych nie wykazuje poprawy;

)
)
)
)
)
)
)
)

8) jest wulgarny wobec kolegdw, kolezanek i pracownikéw szkoty.

2f. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie i w sposob drastyczny dopuszcza sie aktdw agresji wobec kolezanek i kolegow;
2) notorycznie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (wszczeto procedure o nie realizacji
obowigzku szkolnego );
3) stanowi zagrozenie dla Srodowiska poprzez udziat:
a) w kradziezach, w béjkach, przynalezno$ci do grup nieformalnych takich jak: sekty, bandy,
gangi,
b) drastycznie tamanie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza szkotg,

C) naraza na niebezpieczenstwo zdrowie wtasne i innych ( alkohol, narkotyki i papierosy),

3. W klasach I - IIl srédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoly.
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1. Ocene zachowania ustala z wychowawca po konsultacji z nauczycielami i zespotem klasowym.
Ponadto bierze pod uwage samoocene ucznia i wiasne obserwacje. Wystawiana ocena jest

czynnoscig jawna, odbywa sie wobec catej klasy.

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono

naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo

najwyzszej w danym typie szkoty nie koriczy szkoty.

4. O proponowanej ocenie z zachowania $rddrocznej i rocznej w klasach IV - VIII informuje

wychowawca ucznia przed rada klasyfikacyjna.

5. Uczeh ma prawo poprawy proponowanej oceny zgodnie z postanowieniami zawartymi
w  §60.pkt.2

6. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 55.

Procedury wystawiania oceny z zachowania

1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii uczniow, rady
pedagogicznej iinnych pracownikow szkoty.

2. Opinii ucznidw wychowawca zasiega na godzinach wychowawczych na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca gromadzi informacje od pracownikéw niepedagogicznych placowki na temat
zachowania i na tej podstawie dokonuje odpowiedniego wpisu w zeszycie wychowawcy.

4. Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zapoznaje ucznia
i rodzica z przewidywang oceng z zachowania oraz jg uzasadnia.

5. Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty pedagogiczne zapisane w zeszytach
spostrzezen, dzienniczkach ucznia, dziennikach, oceny wystawione przez nauczycieli uczacych
w danej klasie, opinia uczniow.

6. Na zadanie ucznidw i ich rodzicdbw wychowawca obowigzany jest przygotowac pisemne

uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiednie;.
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Uzasadnienie ocen rocznych i okresowych nalezy przedstawi¢ w trzech aspektach:

1) spetnienia obowigzkdw szkolnych;

2) jego kultury osobistej;

3) postawy wobec kolegow i innych oséb.

Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagajq zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.

Cztonkowie rady pedagogicznej majg wptyw na ocene zachowania poprzez:

Ztozenie propozycji ocen w karcie ocen zachowania,

zgtoszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

§ 56.

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych

Ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych.

1)

za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowg )uznaje sie kazda kontrolng pisemng prace
ucznia trwajacg od 1 do 2 godzin lekcyjnych, obejmujgca dowolny zakres tresci przeprowadzony
z catq klasa. Praca klasowa jest zapowiedziana na tydzien przed jej przeprowadzeniem.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do korica roku

szkolnego;

2) jako kartkdwke uznaje sie krétkotrwatg, pisemna forme (przewidziang najdtuzej na 15 minut)

z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposéb systematyczny i planowy w celu sprawdzenia
wiedzy i umiejetnoSci oraz zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki — zakoriczong
wystawieniem oceny. Dla kartkdwek nie przewiduje sie poprawiania stopnia;

nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktérych
nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu, powinni zosta¢ odpytani

z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecno$ci klasy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg ustalenia stopnia
niedostatecznego;

nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwdch

tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé
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nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
i jego rodzice otrzymujg do wgladu wedtug ponizszych zasad:
a) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
b) rodzice ucznidw majq wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
C) prace pisemne przechowywane sg przez okres danego roku szkolnego.
2. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen:

L.p Stosunek procentowy Ocena
1. 0%-29 % ndst
2. 30 %-49 % dop
3. 50%-74 % dst
4, 75%-90 % db
5. 91 %- 99 % bdb
6. 100% cel

. W przypadku, gdy 50% uczniéw danej klasy otrzyma oceny niedostateczne z pracy pisemne;
nauczyciel jest zobowigzany powtdrzy¢ materiat i ponownie sprawdzi¢ stopien jego opanowania.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pisemnej pracy klasowej w terminie do dwoch tygodni.

W wyniku poprawienia tej oceny nauczyciel uznaje te poprawiona.

Nauczyciel odnotowuje oceny z prac klasowych w dzienniku kolorem czerwonym, a z kartkowek
kolorem zielonym.

Nauczyciel odnotowuje ocene poprawiong w dzienniku lekcyjnym obok oceny poprzedniej
nastepujacy sposdb - 2/3.

. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢
podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.
Nauczyciel przeprowadza ilo$¢ prac pisemnych zgodnie z zaleceniami realizowanego programu
nauczania.

. W ciagu tygodnia w danej klasie mogg by¢ tylko dwa sprawdziany pisemne catogodzinne.
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10.

1.
12.

13.
14.

15.

Sprawdziany 45 minutowe sg zapowiedziane uczniom tydzien wczes$niej, nauczyciel odnotowuje

otdwkiem w dzienniku termin sprawdzianu.

W ciggu tygodnia w danej klasie mozna przeprowadzi¢ 3 kartkéwki z 3 ostatnich lekcji.

Uczniowie, ktorzy nagminnie i $wiadomie nie przychodzg na pisemne prace kontrolne majg

obowigzek zaliczy¢ dang partie materiatu w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Nie mogaq sie kartkowki pokrywac ze sprawdzianami pisemnymi.

Nauczyciel powinien przynajmniej raz w semestrze ocenia¢ odpowiedz ustng ucznia.

1) obejmuje ona wynikajace ze specyfiki przedmiotu: opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow
z pamigeci, udziat w dyskusji, dialog, rozwigzanie zadania, argumentowanie czy wnioskowanie;

2) ocena z odpowiedzi powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacjq koficowo roczng nalezy zakoriczy¢ przeprowadzanie prac

klasowych.

§ 57.

Dokumentowanie oceniania

1. Nauczyciel uzyskane przez uczniow oceny zgodnie z SSO wpisuje do dziennika lekcyjnego.
2. Wpisywane do dziennika lekcyjnego oceny biezace i klasyfikacyjne sg jawne dla ucznia,
rodzica.
3. Nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ minimalng ilos¢ ocen biezacych w ciggu jednego
semestru z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych w potroczu :
1) 3 - przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo;
2) 5-przy dwoch godzinach lekcyjnych tygodniowo;
3) 7 —przy trzech godzinach lekcyjnych tygodniowo;
4) 9 - przy czterech godzinach lekcyjnych tygodniowo.
5. Oceny biezace powinny obejmowac odpowiedz ustna, sprawdzian pisemny, prace domowa,

aktywno$¢ ucznia, kartkowke.

6. Nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym, za jakg forme oceniania uczen

otrzymat stopien.
7. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje ocene pod odpowiednim symbolem.
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0 - odpowiedz

PK - prace klasowe

K - kartkdwki

Zd - zadanie domowe

Cw — ¢wiczenie

Z - prowadzenie zeszytu

A — aktywno$¢

Pg - praca w grupach

Spr/S - sprawdzian

R- recytaja

Cz- czytanie

8. Uczen, rodzic majg prawo wgladu do dziennika lekcyjnego tylko na terenie szkoty
i w obecnosci dyrektora lub nauczyciela przedmiotu albo wychowawcy,

9. Uczen, rodzic majg prawo zwrdcenia si¢ do nauczyciela danego przedmiotu z prosbg

0 umotywowanie oceny:
1) biezacej - ustnie;

2) klasyfikacyjnej srédrocznej — ustnie, rocznej - pisemnie na wniosek rodzica.

§ 58.

Procedury odwotawcze

1. W pierwszym etapie edukacyjnym ( klasy | - Il szkoty podstawowej ) nie przewiduje
sie mozliwo$ci odwotywania sie od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

2. Uczen lub jego rodzice, ktdrzy stwierdzg, ze przy wystawianiu oceny okresowej lub roczne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub oceny z zachowania nastapito naruszenie przepisow prawa,

w szczegoInosci jezeli nie przestrzegano kryteriow wystawiania poszczegdinych ocen, moze
wnies¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora w terminie trzech dni roboczych od
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Odwotanie musi zawiera¢ szczegotowo
przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskaza¢ ocene, jaka zdaniem odwotujacego sie,
powinna by¢ wystawiona.

3. W przypadku wptyniecia zazalenia dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace
w ciggu trzech dni roboczych. Jezeli, w wyniku postepowania wyjasniajacego, stwierdzone
zostang istotne uchybienia w procesie wystawienia oceny, Dyrektor Szkoty zarzadza
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego lub zwraca sie do wychowawcy klasy o zmiane

wystawionej oceny z zachowania. W wypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci zazalenie
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oddala sie. Decyzja dyrektora jest ostateczna; treS¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje

sie wnioskodawcy.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie zgodnie z postanowieniami WZO. Do egzaminu

sprawdzajacego stosuje sie wszystkie przepisy proceduralne odnoszace sie¢ do egzaminu

poprawkowego z tym, ze pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanej przez

wnioskodawce oceny. Do osiggniecia pozytywnego wyniku trzeba wypetni¢ przynajmniej 85%

wskazanych zadan. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie wystawionej przez

nauczyciela oceny. W przypadku osiggniecia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu

Dyrektor Szkoty zwraca sie do nauczyciela o zmiane oceny i wystawienie stopnia zgodnie

z wynikiem egzaminu.

Uczniowie maja prawo do poprawy $rodrocznej i rocznej oceny zachowania, jezeli

proponowana ocena przez wychowawce klasy jest zdaniem ucznia lub jego rodzicéw

zanizona.

1) odwotanie sktada sie do wychowawcy w ciggu trzech dni roboczych od poinformowania
0 proponowanej ocenie;

2) nauczyciel wraz z uczniem w obecno$ci klasy sporzadza kontrakt, ktéry bedzie zawierat
warunki jakie ma spetni¢ uczen aby podnies¢ ocene na wyzsza;

3) jezeli uczen dotrzyma warunkoéw kontraktu ocena zostaje podniesiona;

4) jezeli uczen nie dotrzyma warunkow kontraktu pozostaje ocena wczesniej proponowana;

5) rozliczenia ze spetnienia kontraktu dokonuje sie¢ w obecnosci klasy.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajeci edukacyjne w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalanej wczeéniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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1) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy :
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
)

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 59.
Postanowienia koncowe WZ0O

1. Zasady WZO przedstawiane sg corocznie na godzinach wychowawczych uczniom oraz na
zebraniach z rodzicami przez wychowawcow klas. Nikt nie moze powotywac si¢ na
nieznajomos¢ zasad regulaminu.

2. Przedstawiciel rady pedagogicznej w ciggu roku szkolnego gromadzi wszystkie uwagi na temat
obowigzujacych zasad oceniania.

3. Zgromadzone uwagi oraz doswiadczenia stanowi¢ bedg materiat do wnioskowania o
skuteczno$ci przyjetych wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

4. Ewentualne zmiany systemu oceniania bedg dokonywane na podstawie wynikow ewaluacii
przeprowadzonej wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow raz w roku.

5. Regulamin niniejszy moze by¢ nowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek
nauczycieli lub dyrektora szkoty.

6. Niniejszy regulamin jest elementem statutu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Jastrzebiu.

§ 60.
Umowa w sprawie przygotowywania si¢ ucznia do konkurséw przedmiotowych

1. Uczen przygotowujacy sie do konkursu przez tydzien poprzedzajacy konkurs pozostaje do
dyspozycji nauczyciela przygotowujgcego.

2. Nauczyciel ma obowigzek odnotowac w dzienniku lekcyjnym date i nazwe konkursu.

3. Uczniowi reprezentujgcemu Szkote na konkursach przedmiotowych przystugujg nastepujace
przywileje:
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1) przez tydzien przed wyznaczong datg konkursu jest zwolniony z prac pisemnych
| odpowiedzi ustnych;
2) otrzymuje dzien wolny przeznaczony na prace samodzielng w domu, jego date ustala
Z nauczycielem prowadzacym.
4. Po konkursie, w ciagu tygodnia, uczen ma obowigzek omowic z nauczycielami innych
przedmiotow terminy i sposéb nadrobienia zalegtosci oraz zaliczenia sprawdzianow.
5. Laureat konkurséw, olimpiad przedmiotowych szczebla wyzszego niz szkolny otrzyma
z danego przedmiotu ocene celujgca. W wypadku, gdy konkurs obejmuje wiedze z kilku
przedmiotow nauczyciele tych przedmiotow i uczen porozumiejq sie miedzy sobg, z ktorego

z nich otrzyma nalezng ocene.

§ 61.
Umowa w sprawie nie przygotowania sie ucznia do zaje¢ lekcyjnych

1. Uczen ma prawo byc¢ nie przygotowany do zajec:

1) wskutek wiarygodnych przypadkéw losowych;

N

jeden raz lub dwa razy w semestrze bez przyczyny;

w

4
)

)

)z powodu choroby trwajacej dtuzej niz pie¢ dni;

) przez tydzien po powrocie z sanatorium;

) we wrzesniu z powodu trudniej sytuacji materialnej (brak podrecznikdw, cwiczen czy
przyboréw szkolnych).

2. Nie przygotowanie bedzie odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Uczen ma obowigzek w ciggu tygodnia od wygasniecia przyczyny nie przygotowania ustali¢

z nauczycielem termin i sposob wyréwnania brakow.

10. Katalog niedopuszczalnych zachowan ucznia Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

w Jastrzebiu
§ 62.
Uczniowi Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Jastrzebiu kategorycznie zabrania sie :

1. Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz jej podzegania .
2. Wymuszania pieniedzy i wartoSciowych przedmiotow od kolezanek i kolegow.

3. Uzywania stow powszechnie uznanych za wulgaryzmy .
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10.
1.

12.

Uzywania telefonow komadrkowych w czasie lekcji i innych zaje¢ pozalekcyjnych.
Przynoszenia, stuchania i rozpowszechniania muzyki zawierajacej wulgaryzmy.
Przynoszenia i rozpowszechniania pism o tematyce erotycznej.

Rozpowszechniania gier komputerowych promujacych agresje i erotyke.

Wychodzenia poza teren szkoty w czasie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
Wychodzenia do ubikacji w czasie lekcji lub innych zaje¢ (wyjatek stanowig uczniowie chorzy
i w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela).

Przynoszenia warto$ciowych przedmiotow do szkoty.

Noszenia wyzywajgcego stroju.

Wymogi dotyczace stroju ucznia w jakim przychodzi do szkoty
§ 63.

Uczen powinien zawsze by¢ estetycznie i schludnie ubrany.
Zabrania si¢ noszenia :

1) zbyt krétkich odkrywajacych pepek koszulek i bluzek;

N

koszulek na waskich ramigczkach odkrywajacych plecy i dekolt;

wW

)
) bluz, bluzek, koszulek, koszul, swetrow itp. z napisami oraz rysunkami o tresci erotycznej;
4)

bluz, bluzek, koszulek, koszul, swetrdw itp. z napisami oraz rysunkami o tresci pietnujacej
inne poglady, postawy i zachowania, propagujace agresje, homofobig itp.;

5) zbyt krétkich i obcistych spddnic i spodenek;

6) zbyt dtugich kolczykow.

Zabrania sie noszenia kolczykow wpietych w pepek, nos, brwi oraz jezyk.

Zabrania sie uczennicom przychodzenia do szkoty w makijazu oraz z pomalowanymi
paznokciami u rak.

Zabrania sie uczennicom i uczniom przychodzenia do szkoty z zafarbowanymi wiosami.

Przepisy przejsciowe i koricowe
§ 64.

W szkole podstawoweyj:

1) w roku szkolnym 2017/2018:

a) w klasach Il'i lll:

— do zaje¢ komputerowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2i § 17 ust. 2,

— do zaje¢ technicznych stosuje sie odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2i ust. 4 pkt 11§ 17 ust. 2,
b) w klasach Vi VI
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— do zaje¢ komputerowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2, § 16 ust. 2i § 17
ust. 2,

— do zaje¢ technicznych stosuje sie odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2i ust. 4 pkt 1, § 16 ust. 2i § 17
ust. 2;

2) w roku szkolnym 2018/2019:
a) w klasie IllI:

— do zaje¢ komputerowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2i § 17 ust. 2,
— do zaje¢ technicznych stosuje sie odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2 ust. 4 pkt 11§ 17 ust. 2,
b) w klasie VI:

— do zaje¢ komputerowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2, § 16 ust. 2i § 17
ust. 2,
— do zaje¢ technicznych stosuje sie odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2 i ust. 4 pkt 1, § 16 ust. 21i §

17 ust. 2.

13. Wychowankowie przedszkola

§ 65.

1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a)odpowiednie przygotowanie sali,
b)organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego zgodnie z programem
wychowania w przedszkolu,
c) organizacije zaje¢ obowigzkowych, dowolnych zabaw i kontaktéw indywidualnych oraz
prace wychowawczg i innych form dziatalnosci dziecka,
d)organizacje catodziennego wyzywienia.
2) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej poprzez zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie

wychowawczo-dydaktycznym;
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14.

3) Nagrody za udziat w konkursach i zawodach organizowanych w placéwce lub poza nig.

2. Wobec wychowankow przedszkola nie stosuje sie kar.

Postanowienia konncowe
§ 66.

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 68.

1. Zespot moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 69.

1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
I bedg wprowadzane w postaci aneksu do niniejszego statutu po uprzednim uchwaleniu przez

Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 70.

1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia

regulamindw oraz ogoine obowigzujace przepisy prawa.
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Rada Pedagogiczna Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski
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